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สาส์นจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

พงษ์ศักดิ์ โล่ห์ทองค า 
 

บริษทั เอสวีไอ จ ากดั  (มหาชน) มีความมุ่งมัน่อยา่งยิ่งต่อภาระหนา้ท่ีของบริษทั ในการพฒันาระบบการจดัการ   
อาชีวอนามยั ความปลอดภยั, ส่ิงแวดลอ้มและความรับผิดชอบต่อสังคมอยา่งย ัง่ยนือยา่งต่อเน่ือง ครอบคลุม
ถึงสุขภาพของพนกังานและส่วนผลิตท่ีมีความปลอดภยั เพื่อป้องกนัการบาดเจบ็และเจบ็ป่วยจากกาารท างาน 
พร้อมทั้งเสริมสร้างคุณภาพชีวติท่ีดีต่อชุมชน ประเทศชาติ และสังคมโลก ดงัน้ี 

 ปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมาย และขอ้ก าหนดอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีวอนามยั ความปลอดภยั
และส่ิงแวดลอ้ม 

 ใช้ทรัพยากรธรรมชาติและวสัดุทดแทนให้เกิดประโยชน์สูงสุดและจัดหาทรัพยากรณ์ท่ีจ  าเป็น 
สนบัสนุนส่วนผลิตเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย ฯ 

 ก าหนดและท าให้บรรลุวตัถุประสงค ์และเป้าหมายระบบการจดัการอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

พวกเราชาว เอสวีไอ มีความตระหนกัถึงการเสริมสร้างจิตส านึกในความรับผิดชอบดา้นอาชีวอนามยั ความ
ปลอดภยั, ส่ิงแวดลอ้มและความรับผดิชอบต่อสังคมอยา่งย ัง่ยนื พร้อมทั้งปกป้องและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มทั้ง
ในปัจจุบนัและอนาคต 

 
พวกเราชาวเอสวไีอมีความเช่ือมัน่อยา่งหนกัแน่นว่าการพฒันาอยา่งย ัง่ยนืจะไม่ใช่แค่ส่งผลดีแต่บริษทัเท่านั้น 
แต่มนัจะเป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งท่ีพวกเราจะท ามนัใหดี้ท่ีสุด  
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

          
พงษศ์กัด์ิ โล่ห์ทองค า 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 



หน้า 5   |   เอสวีไอ รายงานความรับผิดชอบต่อสงัคมอยา่งยัง่ยืน ประจ าปี 2559  

 

นโยบายภาพรวม 
 

 
                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 
 
 
 
 
 

 
 

ดว้ยความเช่ือว่าการด าเนินธุรกิจให้ประสบความส าเร็จอย่างมัน่คงและยัง่ยืนในระยะยาวนั้น จะประกอบดว้ย
ความสามารถในการบริหารองค์กร และการยึดมัน่ในจริยธรรมทางธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
ความรับผดิชอบต่อสังคมเป็นอีกส่ิงหน่ึงท่ีบริษทัฯ ใหค้วามส าคญัมาโดยตลอด โดยบริษทัฯ มีเจตนารมณ์ท่ีแน่ว
แน่ในการท่ีจะท างานร่วมกบัผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย อนัไดแ้ก่ 
ผู ้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชนรอบข้างท่ีตั้ งบริษัทฯ และหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนสังคมและ
ประเทศชาติ พร้อมทั้ งปลูกฝังและส่งเสริมให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อสังคมตลอดจนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนโดยรอบ รวมทั้งใส่ใจดูแลส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื โดยยดึ
แนวทางตามตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใตห้ลกัการ 8 ขอ้ดงัน้ี 

 

 การประกอบการดว้ยความเป็นธรรม 
 การต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 
 การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
 การรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 
 การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
 การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
 การมีนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรับผดิชอบต่อสังคม  
     ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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  การด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทฯได้เปิดเผยไว้ 
  
 
 

 
 

 
ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้น าหลกัการ 8 ข้อ มาใช้เป็นแนวทางในการด าเนิน
ธุรกิจ เพ่ือสร้างความซื่อสตัย์สจุริต มีความรับผิดชอบและรักษาประโยชน์ของผู้มีสว่นได้
เสียและสงัคม เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนในการดแูลกิจการ และให้ความเห็น
เก่ียวกบัการด าเนินกิจการ เพ่ือเป็นกลไกและกระบวนการที่จะดแูลให้มีการด าเนินการ
อย่างจริงจงั น าไปสู่การเป็นองค์กรธรรมมาภิบาลที่แท้จริงดงันี ้



หน้า 7 เอสวไีอ รายงานความรับผิดชอบต่อสงัคมอย่างยัง่ยืน ประจ าปี 2559 
 

 

   การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
 

 

 

 

 

  การแข่งขันที่เป็นธรรม  
 

บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิไว้ในคู่มือจริยธรรมพนกังานดงันี ้
 
 ห้ามมิให้พนกังานของบริษัทใช้ข้อได้เปรียบอนัไม่เป็นธรรมกับบคุคลใดๆ ด้วยการชกั

จงูหว่านล้อม ปิดบงั ใช้ข้อมลูลบัในทางท่ีผิด แสดงข้อเท็จจริงท่ีส าคญัอย่างผิดๆ หรือ
ใช้การปฏิบัติทางการค้าอันไม่เป็นธรรมอ่ืนๆ โดยก าหนดผ่านทางมาตรฐานความ
ประพฤติและจริยธรรมทางธุรกิจรวมถึงการท าสญัญาต่างกับคู่ค้าเป็นไปด้วยความ
เป็นธรรมและสอดคล้องกบัหลกักฎหมายสากล  
 

 ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของลกูค้าโดยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือผิดกฎหมาย 
 

 ไมท่ าลายช่ือเสียงของลกูค้าโดยการกลา่วร้าย ท่ีปราศจากความจริงท่ีไมเ่ป็นธรรม 

 
 

การประกอบธุระกิจการด้วยความเป็นธรรมหมายถึงการท าธุรกรรมอย่างโปร่งใส และเปิด
โอกาสให้คูส่ญัญาเข้าถึงข้อมลูได้อย่างเพียงพอต่อการท าธุรกรรมนัน้ๆ โดยยดึแนวทางปฏิบตัิ
ตามคู่มือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและคู่มือจริยธรรม โดยก าหนดขอบเขตการประกอบกิจการ
ด้วยความเป็นธรรมไว้ 4 ประเด็นหลกั 
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รับผิดชอบต่อคู่ค้าและเจ้าหนี ้ 
โดยไม่กระท าการใดๆ ท่ีเอารัดเอาเปรียบคู่ค้า หรือมีการละเมิดข้อบงัคบัและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
โดยบริษัทฯ ด าเนินกิจการในลกัษณะท่ีสอดคล้องกับกฎหมายและจริยธรรมของบริษัท โดยมี
แนวทางปฏิบตัิดงันี ้

 ปฏิบตัิต่อเง่ือนไขท่ีให้ไว้กบัลกูค้าอย่างเคร่งครัด เท่าเทียม และเสมอภาคกนั 
 ส่งมอบสินค้าท่ีมีคณุภาพได้มาตรฐาน ตามท่ีตกลงกนัไว้ หรือสงูกว่า ในราคา

ท่ีเป็นธรรม  
 รักษาผลประโยชน์ของลกูค้าเหมือนผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
 รับฟังข้อคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวกบัสนิค้าและบริการ และน าไปปรับปรุง

แก้ไขอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม 
 รักษาความลับและข้อมูลทางการค้าของลูกค้า ไม่เอาไปเผยแพร่หรือใช้

ประโยชน์ในทางมชิอบ 
 มุง่มัน่พฒันาสนิค้าและบริการ ตลอดจนคิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ  เพ่ือเพิ่มคณุค่า

ให้กบัสนิค้าและบริการอย่างต่อเน่ือง 
 

 
การเคารพสิทธิในทรัพย์สิน  

 
บริษัทมีการก าหนดมาตรฐานความประพฤติและจริยธรรมในธุรกิจไว้ โดยมีแนวทางในการปฏิบตัิ
ส าหรับผู้ บริหารและพนักงานไม่ให้มีการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยห้ามมิให้ท าส าเนา 
แจกจ่ายหรือเปิดเผยซอฟต์แวร์ ของบริษัท และบคุคลที่สามโดยไมไ่ด้รับอนญุาต 
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การเก่ียวข้องกับการเมืองอย่างมีความรับผิดชอบ  

 
บริษัทมีนโยบายท่ีจะไม่ให้เงินหรือ การกระท าอ่ืนใด เพ่ือสนับสนนุพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีของ
พรรคการเมือง หรือผู้ลงสมคัรรับเลือกตัง้ทุกระดบัทัง้โดยตรงและโดยอ้อม ตามท่ีได้ก าหนดไว้ใน
คู่มือจริยธรรมพนกังาน ทัง้นีพ้นกังานมีสทิธิท่ีจะตดัสนิใจทางการเมืองได้อย่างอิสระ 

 
ผลผลส ารวจความพงึพอใจของลูกค้า 
 
บริษัทฯ จะมีการส ารวจความพึงพอใจของลกูค้าเป็นประจ าทุกปี เพ่ือประเมินผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ ใน 5 หวัข้อหลกั ได้แก่ คุณภาพ การส่งมอบ การจดัการ นวตักรรมและราคา โดยผล
การส ารวจจะน ามาปรับปรุงและพฒันากระบวนการต่างๆ ให้ตอบสนองความต้องการของลกูค้า
อย่างมีประสทิธิภาพสงูท่ีสดุ  

 
 ความพงึพอใจของลูกค้า (เตม็ 5 คะแนน) 

 
2557 

 
2558 

 
2559 

1. คุณภาพ  3.50 3.37 3.55 
2. การส่งมอบ 3.94 3.16 3.16 
3. การจัดการ 3.26 3.52 3.47 
4. นวัตกรรม 3.53 3.86 3.59 
5. ราคา 3.56 3.61 3.88 
ความพงึพอใจเฉล่ียโดยรวม 3.35 3.50 3.55 

 

ผลการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า ประจ าปี 2559 พบว่าลูกค้ามีความพึงพอใจในด้าน
คณุภาพ เพิ่มขึน้ร้อยละ 10 และความพงึพอใจด้านการสง่มอบยงัคงรักษามาตราฐานจากปี 2558 
และเพ่ือให้ได้คุณภาพมาตรฐานตามความต้องการของลูกค้า ด้านการส่งมอบ และการจดัการ
เพิ่มขึน้จากปี 2558 ร้อยละ 8 ในขณะท่ีในด้านนวัตกรรมและราคา ลกูค้ามีความพึงพอใจลดลง 
ร้อยละ 3  
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อย่างไรก็ดีบริษัทฯยงัคงได้รับความพงึพอใจเฉลี่ยโดยรวมของปี 2559 เพิ่มขึน้อยู่ท่ีร้อยละ 4 จากปี 
2558 ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีความเช่ือมัน่ว่าในปีถดัไป บริษัทฯ มุ่งมัน่พฒันาและยกระดบัการตอบสนอง
ความต้องการของลกูค้าในด้านต่างๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือสร้างความพึงพอใจของลกูค้าให้ดียิ่งขึน้
ต่อไป 

 
บริษัทฯ มีช่องทางให้ลกูค้าได้แสดงความคิดเหน็หรือร้องเรียน ในประเด็นข้อมลูการรักษาความลบั
ของลูกค้า โดยผ่านช่องทางเว็บไซต์ อีเมล์ หรือแบบส ารวจ ในปี 2559 ไม่มีกรณีร้องเรียน ใน
ประเด็นข้อมลูของลกูค้าร่ัวไหล 
 
การประชุมร่วมกับผู้ ค้าเพ่ือให้ผู้ ปฏิบัติงานและผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้ท าความเข้าใจถึงรูปแบบหรือ
โครงสร้างของผลติภณัฑ์ และรับทราบถึงความต้องการของลกูค้า เพ่ือสร้างพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีดี
ต่อกนั  
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นโยบายต่อต้านการคอรัปช่ัน 

พวกเราท าในสิง่ท่ีถกูต้อง 
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นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 

บริษัทฯ ถือว่าการคอร์รัปชัน่เป็นสิ่งผิดกฎหมายและท าลายความน่าเช่ือถือของการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จึงมีนโยบายท่ีการต่อต้านคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึงธุรกิจและรายการทัง้หมดทุกส่วนท่ีเก่ียวข้อง
กบับริษัทฯ เพ่ือมิให้มีผลเสียหายเกิดขึน้ต่อบริษัทฯ หรือเกิดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้
เสียและสงัคม  โดยให้ความส าคญัต่อการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ภายใต้กรอบการ
บริหารจดัการ และการมีจริยธรรมจรรยาบรรณที่ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเก่ียวข้องหรือสุม่เสี่ยงต่อการทจุริตภายในบริษัทฯ รวมถึง
การคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ บริษัทจงึก าหนดนโยบาย และแนวปฏิบตัิต่อการต่อต้านการ
คอร์รัปชัน่ไว้ ดงันี ้

 ห้าม กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ เรียก หรือรับผลประโยชน์
หรือทรัพย์สินท่ีจะน าไปสู่การปฏิบตัิ  หรือการละเว้นการปฏิบตัิหน้าท่ีใน
ความรับผิดชอบของตัวเองในทางมิชอบ หรืออาจท าให้บริษัทฯ เสีย
ผลประโยชน์นัน้ ๆ ได้ 

 ห้าม กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ เสนอหรือให้ผลประโยชน์
หรือทรัพย์สินใดๆ แก่บคุคลภายนอกเพ่ือจงูใจให้บคุคลผู้นัน้กระท าสิ่งใดๆ 
หรือละเว้นการกระท าสิ่งใดๆ  ท่ีผิดกฎหมายหรือโดยไม่ชอบในหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของตน 

 ในกรณีท่ีมีการกระท าอันถือเป็นการทุจริตเกิดขึน้บริษัทฯ ถือว่าเป็นการ
กระท าท่ีร้ายแรง และจะพิจารณา ด าเนินการต่อบุคคลผู้นัน้ตามระเบียบ
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
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หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบาย
และก ากบัดแูลให้มีระบบท่ีสนบัสนนุการต่อต้านคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการต่อต้าน
คอร์รัปชัน่ และปลกูฝังจนเป็นวฒันธรรมองค์กร 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทานระบบ
รายงานทางการเงินและบญัชี ระบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน
และระบบบริหารความเสี่ยงให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความ
รัดกมุเหมาะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ  

 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้ บริหาร มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ
ก าหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชัน่ เพ่ือสื่อสารไปยงัพนกังานที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความ
เหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เ พ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบัและข้อก าหนด ของกฎหมาย 

 ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
สอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปอย่างถกูต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบตัิ 
อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบตัิ กฎหมายและ ข้อก าหนดของ หน่วยงาน
ก ากับดูแล เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอ
ต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นท่ีอาจเกิดขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานบริษัททกุระดบั ต้องปฏิบตัิตามนโยบายการ
ต่อต้านการคอร์รัปชัน่อย่างเคร่งครัด หากกรรมการผู้บริหารและพนักงาน 
ไมไ่ด้ปฏิบตัิตามนโยบายนี ้จะต้องได้รับบทลงโทษทางวินยั 
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แนวทางปฏบิัตใินการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
 
กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ของบริษัททกุระดบัต้องถือปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่นและจรรยาบรรณบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับ
การคอร์รัปชัน่ ไมว่่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

 กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายคอร์รัปชั่นท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ต้องแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสยั หรือข้อซักถามให้ปรึกษากับ
ผู้ บังคับบัญชา หรือบุคคลท่ีก าหนดให้ท าหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการ
ติดตาม การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆ ท่ี
ก าหนดไว้ 

 บริษัทฯ ให้ความเป็นธรรมและคุ้ มครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ือง
คอร์รัปชัน่ที่เก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ี
ให้ความร่วมมือในการรายงานการทจุริตคอร์รัปชัน่ ตามท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้
ในคู่มือการก ากบัดแูลกิจการที่  

 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ท่ีกระท าการคอร์รัปชั่นถือเป็นการกระท าผิด
จรรยาบรรณบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบท่ี
บริษัทฯ ก าหนดไว้  

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความ
เข้าใจกับบุคคลอ่ืนท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ หรืออาจเกิด
ผลกระทบต่อบริษัท ในเร่ืองท่ีต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชัน่นี ้

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ของบริษัทต้องไม่เรียกร้อง ด าเนินการหรือ 
ยอมรับการคอร์รัปชั่นในรูปแบบต่างๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเอง ครอบครัว 
พวกพ้อง และคนรู้จกั 
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การเคารพสิทธิมนุษยชน 
เราท าให้เกิดขึน้จริง 
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บริษัทฯ ตระหนักดีว่าสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขัน้พืน้ฐานทัง้ปวงเป็นสากลไม่
สามารถแบ่งแยกได้ และควรได้รับการส่งเสริมน าไปปฏิบตัิด้วยความยุติธรรมและ
เป็นธรรมโดยปราศจากความอคติ จึงมีนโยบายท่ีจะด าเนินธุรกิจด้วยการเคารพ
กฎหมายและยึดหลกัสิทธิมนษุยชนตามหลกัสากลอย่างเคร่งครัดและไม่สนบัสนุน
กิจกรรมท่ีมีการละเมดิหลกัสทิธิมนษุยชน 
 
บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวการปฏิบตัิที่เก่ียวข้องกบัการเคารพสิทธิมนษุยชน ในระเบียบ
ของบริษัทดงันี ้

 บริษัทฯ ให้การยอมรับในการใช้สิทธิของพนักงานตามท่ีก าหนดไว้ใน
กฎหมายทั่วไปหรือรัฐธรรมนูญ ตลอดจนจะไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะเป็น
การขดัขวางการใช้สทิธิดงักล่าวของพนกังาน 

 บริษัทฯ จะไมส่นบัสนนุและสง่เสริมให้พนกังานกระท าการใดๆ ท่ีเป็นการ
ละเมดิต่อหลกัสทิธิมนษุยชนหรือสทิธิของผู้ อ่ืน 

 บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมลูสว่นตวัของพนกังานไว้เป็นความลบั โดยจะไม่
เผยแพร่ต่อบุคคลภายนอก ไม่ว่าจะด้วยวิธีการใดๆ นอกจากจะได้รับ
อนญุาตจากพนกังานผู้นัน้  

 พนักงานของบริษัทฯ ทุกคนจะปฏิบตัิต่อบุคคลอ่ืนด้วยความเท่าเทียม
และเสมอภาคตลอดจนไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือ
คกุคามต่อสทิธิของบคุคลอื่น 
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การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 
บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน
โดยบริษัทฯจะปฏิบตัิต่อพนักงานโดยค านึงถึงการให้เกียรติและเคารพในสิทธิของ
พนักงานภายใต้กฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ จดัให้พนักงานปฏิบตัิ
หน้าท่ีในต าแหน่งต่างๆ ด้วยความเป็นธรรมเท่าเทียม อีกทัง้ให้ความส าคญัเก่ียวกบั
การสื่อสารสองทางระหว่างพนักงานกับบริษัทฯ  พร้อมก าหนดให้มีนโยบาย 
ตลอดจนระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวกับการบริหารค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทน
พนักงานอย่างชัดเจน ให้ความส าคญักับการพฒันาบุคลากร และจดัให้มีกิจกรรม
นันทนาการเพ่ือให้พนักงานได้มีโอกาสพกัผ่อน หย่อนใจคลายความตึงเครียดจาก
การท างาน อีกทัง้ยงัเป็นการเสริมสร้างความรู้สกึท่ีดีระหว่างพนกังานกบับริษัทฯ อีก
ทางหนึ่งด้วย 
บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน รวมถึงกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  พนกังานของบริษัทฯ สามารถมัน่ใจได้ว่านโยบายและแนว
ปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีได้กล่าวข้างต้นนี ้ได้ถูกน าไปบังคับใช้กับพนักงานอย่างเท่า
เทียม โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้
การเคารพสิทธิในการท างานตามหลักสิทธิมนุษยชน 

 โดยไม่เลือกปฏิบัติ หรือพิจารณาจากเพศ เชือ้ชาติ สีผิว ศาสนา อาย ุ
สถานภาพ หญิงมีครรภ์ ผู้ พิการ หรือความคิดเห็นทางการเมืองส่วน
บคุคล  

 ไมใ่ช้แรงงานเด็ก 

 ไมบ่งัคบัใช้แรงงาน โดยวิธีการขู่เข็ญหรือลงโทษ  

 เคารพในสทิธิและเสรีภาพในการรวมกลุม่ของพนกังานเพ่ือเจรจาต่อรอง 

 ให้โอกาสแก่พนกังานในการแสดงความสามารถอย่างเต็มท่ีโดยก าหนด
ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัทฯ 
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ให้ความคุ้มครองทางสังคมและค่าตอบแทน 
 

 โดยบริษัทฯมุง่เน้นท่ีจะดแูลพนกังานอย่างเป็นธรรมเท่าเทียมและสมศกัดิ์

ศรีในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งของบริษัทฯโดยจะปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติ
คุ้ มครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทยรวมทัง้กฎหมายระเบียบ
ข้อบงัคบัอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องดงัต่อไปนี ้

 ด้านการจ้างงาน การแต่งตัง้การโยกย้ายและการจ่ายค่าตอบแทนจะ
กระท าด้วยความเป็นธรรมและเท่าเทียม 

 การลงโทษทางวินัยบริษัทฯ ด าเนินการไปตามระเบียบข้อบังคับของ
บริษัทฯ และสอดคล้องกบักฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

 บริษัทฯ มีการคุ้มครองหญิงมีครรภ์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและอ่ืนๆ ท่ี
เป็นประโยชน์กับหญิงมีครรภ์ อีกทัง้ยงัมีการจดัให้มีการอบรมให้ความรู้
เก่ียวกบัการตัง้ครรภ์เป็นระยะ 

 บริษัทฯ จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ เพ่ืออ านวยประโยชน์แก่พนักงาน
เช่น จัดรถรับส่งพนักงาน  ร้านค้าสวัสดิการ อาคารพักผ่อน และอ่ืนๆ 
นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัมีสวสัดิการท่ีเป็นตวัเงินในรูปของเงินช่วยเหลือต่าง
ให้พนกังาน เช่น เงินช่วยเหลืองานแต่งงาน ของขวญับตุร เงินช่วยเหลือ
มรณกรรม นอกจากนี ้ยงัมีเงินกองทุนส ารองเลีย้งชีพ และสหกรณ์ออม
ทรัพย์ส าหรับพนกังาน เพ่ือเป็นช่องทางในการเก็บออมเพ่ือจะได้ส ารองไว้
เมื่อออกจากงาน 
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 สวสัดิการการรักษาพยาบาล บริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจ าปี
ทุกปี มีพยาบาลวิชาชีพคอยให้บริการพนักงาน ตลอด 24 ชั่วโมง มี
สวสัดิการค่ารักษาพยาบาลผู้ ป่วยนอก ประกันสขุภาพผู้ ป่วยใน ประกัน
อบุตัิเหต ุประกนัชีวิต มีเครดิตโรงพยาบาลในกรณีท่ีพนกังานเจ็บป่วย 

 ฉกุเฉิน สามารถเข้ารับการรักษาท่ีโรงพยาบาลที่ร่วมสญัญาได้ โดยบริษัท
จะส ารองจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้  

 ด้านการสื่อสารระหว่างพนักงานกับบริษัทฯ  บริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทาง
ในการสื่อสารกับพนักงานในกรณีท่ีพนักงานเห็นว่าไม่ได้รับความเป็น
ธรรมมีการปฏิบตัิที่ไมถ่กูต้องหรือมีการละเลยไม่ปฏิบตัิตามข้อบงัคบัการ
ท างานหรือสัญญาหรือข้อตกลงท่ีมีร่วมกันจัดท าไว้ทัง้นีบ้ริษัทฯ ยังมี
นโยบายในการคุ้มครองผู้ ร้องเรียนด้วย  

 ด้านการพฒันาบุคลากรบริษัทฯมีนโยบายพฒันาขีดความสามารถของ
บคุลากรเพ่ือเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัสนบัสนนุการฝึกอบรมและ
สมัมนาท่ีเก่ียวข้องกบัการท างานในแต่ละหน่วยงานซึง่ถือเป็นส่วนส าคญั
ในการพัฒนาพนักงานให้มีคุณภาพและความเจริญก้าวหน้าในอาชีพ
ยิ่งขึน้โดยในในปี 2557 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการฝึกอบรมพนกังานในกลุ่ม
ต่าง เพ่ือเพิ่มศักยภาพในการท างานของพนักงาน ตลอดจนเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดการ
ฝึกอบรมหลกัสตูรต่างๆ และจ านวนผู้ เข้าฝึกอบรมซึง่ได้เปิดเผยไว้ในข้อ 8 
(โครงสร้างการจดัการ ในหวัข้อการพฒันาพนกังาน) 

 
การรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  
 
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการผลิตสินค้าและบริการ โดยค านึงถึงมาตรฐานคุณภาพ 
ความปลอดภัยของผู้บริโภครวมถึงมีราคาท่ีเหมาะสม อีกทัง้บริษัทฯ มีจิตส านึก
รับผิดชอบต่อสนิค้า โดยไมเ่อารัดเอาเปรียบและปฏิบตัิตามระเบียบข้อบงัคบัของ 
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กฎหมายท่ีก าหนดจะมีผลต่อการแข่งขนัทางธุรกิจในการค้าเสรีในเวทีโลก และท าให้
บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างยัง่ยืนต่อไป 
 
เพ่ือให้แน่ใจว่าสนิค้าท่ีผลติจากบริษัทฯ นัน้จะสามารถน าไปใช้งานได้ตามคณุสมบตัิ
ของสินค้าแต่ละชนิด และไม่ก่อให้เกิดอนัตรายใดๆ กับผู้บริโภคขัน้สดุท้าย บริษัทฯ 
จงึมุง่มัน่ที่จะปฏิบตัิตามข้อก าหนดคณุภาพระดบัโลกต่าง ๆ ดงันี ้
 

 มาตรฐานคณุภาพและสทิธิบตัรเก่ียวกบัการจดัการคณุภาพ 
-  มาตรฐาน ISO 9001 ระบบการจดัการคณุภาพ 
-  ISO / TS 16949 ระบบการจดัการคณุภาพ - ยานยนต์ 
-  ISO 13485 ระบบการจดัการคณุภาพ - การแพทย์ 
-  ISO 14001: 2015 ระบบการจดัการสิง่แวดล้อม 
-  OHSAS 18001 อาชีวอนามยัและระบบการจดัการความปลอดภยั 

 มาตรฐานคณุภาพและสิทธิบตัรเก่ียวกับการจดัการคุณภาพส าหรับการรับรอง
ผลติภณัฑ์ 

- แคนาดาสมาคมมาตรฐาน (CSA) 
- Underwriters Laboratories Inc. (UL) 
- รายการ ETL (ETL, KTL) 
- ATEX Directive 94/9 / EC 

 
นอกจากนีบ้ริษัทฯ มีการจดัประชมุ “Quarterly Management Review” เป็นประจ า
ทุกไตรมาส  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชีแ้จงให้ผู้บริหารและพนักงานได้รับทราบถึง
แผนการด าเนินธุรกิจ ของบริษัทฯ และวัตถุประสงค์ด้านคุณภาพ รวมถึงการ
ด าเนินงานในสว่นงานต่างในแต่ละไตรมาส   
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 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  

  เราปกป้องโลก 

 
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับทัง้หลายท่ีใช้บงัคับเพ่ือ
ปกป้องสิง่แวดล้อม พนกังานทกุคนต้องปฏิบตัิตามกฎหมายเหล่านี ้รวมถึงนโยบาย
และวิธีปฏิบตัิในด้านสิ่งแวดล้อม กระบวนการผลิตของ บริษัทฯ เป็นกระบวนการ
ปลอดสารตะกั่ว และ มีวิธีควบคุมการก าจดัน า้เสียเพ่ือไม่ให้ปล่อยออกมาท าลาย
สิ่งแวดล้อมอย่างเข้มงวดรัดกุม ซึ่งผลการตรวจวดัค่ามาตรฐานด้านความปลอดภยั
อยู่ในเกณฑ์ท่ีก าหมายก าหนด นอกจากนี ้บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นอย่างยิ่งต่อ
ภาระหน้าท่ีของบริษัทฯ ในการพฒันาระบบการจดัการอาชีวอนามยั ความปลอดภยั
และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง ครอบคลมุถึงสขุภาพของพนักงานและส่วนผลิตท่ีมี
ความปลอดภัย เพ่ือป้องกันการบาดเจ็บและเจ็บป่วยจากการท างาน พร้อมทัง้
เสริมสร้างคณุภาพชีวิตที่ดีต่อชมุชน ประเทศชาติ และสงัคมโลก โดยมีแนวปฏิบตัิใน
การดแูลรักษาสิง่แวดล้อม ดงันี ้
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 จดัอบรมและให้ความรู้พนกังานในเร่ืองของความปลอดภยัโดยเร่ิมตัง้แต่การ
ทบทวนการสร้างจิตส านึกความปลอดภยัในระดบับริหาร หวัหน้างาน และ
คณะกรรมการความปลอดภัย ตลอดจนให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับ 
รวมทัง้ให้ความรู้ด้านความปลอดภยัแก่ผู้ รับเหมาอีกด้วย อีกทัง้ยงัมีการจดั
อบรมเพ่ือให้พนักงานทราบถึงบทบาทหน้าท่ีในการมีส่วนร่วมเร่ืองความ
ปลอดภัย อาทิหลกัสูตรความปลอดภัยในการขับรถยก (Forklift) ความ
ปลอดภยัในการท างาน เก่ียวกบัสารเคมี ไฟฟ้า และอบรมการปฐมพยาบาล
เบือ้งต้น เป็นต้น 

 อบรมความปลอดภยัในระดบัพนักงานทุกระดบั จ านวน 1 ครัง้/สปัดาห์ 
จ านวน 2,545 คน จ านวนชัว่โมงท่ีอบรม 6 ชัว่โมง/คน (ตามกฎหมาย) รวม
จ านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 15,270 ชัว่โมง 

 การอบรมการขบัรถยก (Forklift) จ านวน 2 ครัง้ จ านวน 23 คน จ านวนชัว่โมง
ท่ีอบรม 8 ชัว่โมง/คน (ตามกฎหมาย) รวมจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 424 
ชัว่โมง 
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 ความปลอดภยัในระดบับริหาร จ านวน 1 ครัง้ จ านวน 23 คน จ านวนชัว่โมงท่ี
อบรม 12 ชัว่โมง/คน (ตามกฎหมาย) รวมจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 276 
ชัว่โมง 

 อบรมคณะกรรมการความปลอดภยั จ านวน 1 ครัง้ จ านวน 19 คน จ านวน
ชัว่โมงท่ีอบรม 12 ชัว่โมง/คน (ตามกฎหมาย) รวมจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 
228 ชัว่โมง 

 ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัสารเคมี จ านวน 4 ครัง้ จ านวน 52 คน 
จ านวนชัว่โมงท่ีอบรม 6 ชัว่โมง/คน (ตามกฎหมาย) รวมจ านวนชัว่โมงการ
ฝึกอบรม 312 ชัว่โมง 

 ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัไฟฟ้า จ านวน 1 ครัง้ จ านวน 23 คน 
จ านวนชัว่โมงท่ีอบรม 6 ชัว่โมง/คน (ตามกฎหมาย) รวมจ านวนชัว่โมงการ
ฝึกอบรม 180 ชัว่โมง  

 อบรมการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น จ านวน 2 ครัง้ จ านวน 60 คน จ านวนชัว่โมง
ท่ีอบรม 6 ชัว่โมง/คน (ตามกฎหมาย) รวมจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 1,260 
ชัว่โมง 
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 การฝึกอบรมดบัเพลิงและการอพยพหนีไฟ ในปี 2559 จ านวน 5 ครัง้ มี
พนกังานเข้าร่วมจ านวน 1,655 คน (100%) 

 

 
 
 

 การฝึกอบรมการดบัเพลิงขัน้สงู 1 ครัง้ มีพนกังานเข้าร่วมจ านวน 7 คน   รวม
24ชัว่โมง/คน รวมจ านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 288 ชัว่โมง 
 

 การอบรมส าหรับคุณแม่มือใหม่เพ่ือเป็นประโยชน์กับพนักงานท่ีสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวนั จ านวน 1 ครัง้ มีพนกังานเข้า
ร่วมจ านวน 40 คน   รวม 6 ชัว่โมง/คน รวม จ านวนชัว่โมงการฝึกอบรม 300 
ชัว่โมง 
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 การตรวจสุขภาพประจ าปีของพนักงาน ในปี 2559 มีพนักงานเข้าร่วม
โครงการจ านวน 2,136 คนจากพนกังานทัง้หมด 2,643 คน คิดเป็นร้อยละ 80 
ขอพนกังานทัง้หมด  

 
 
 
 
 
 
 
บริษัทสนบัสนนุ และส่งเสริมให้พนกังานของบริษัททกุคนได้ตระหนกัถึงการเสริมสร้าง
จิตส านึกในความรับผิดชอบอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม และพร้อมท่ี
จะอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต โดยการฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนกังาน 
สถิติอบุตัิเหตหุรืออตัราการหยดุงานหรือการเจ็บป่วยจากการท างานปี 2559 เป็นดงันี ้
ไมม่ีสถิติการหยดุงาน  

 การเกิดอุบตัิเหตุ  จ านวน 1 ครัง้ เมื่อวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2559 (อุบตัิเหตไุม่
ร้ายแรง)  

 โครงการโรงงานสีขาว มีการสุ่มตรวจสารเสพติดกบัพนกังาน มีพนกังานเข้าร่วม
จ านวน 305 คน ผลการตรวจไม่พบสารเสพติดในตวัอย่างพนกังานท่ีผ่านการ
ตรวจแต่อย่างใด 
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การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน 

และสังคม 
เราร่วมพฒันาชมุชนให้มีความแข็งแกร่ง 
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ด้วยเจตนารมณ์ท่ีมุ่งหวงัจะเป็นส่วนหนึ่งในการน าสงัคมไทยไปสู่สงัคมแห่งการพฒันาท่ี
ยัง่ยืน เพ่ือเสริมสร้างทศันคติท่ีดี และการยอมรับในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของชมุชน บริษัทฯ 
ได้ด าเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคมอย่างต่อเน่ือง อาทิเช่น การจดัโครงการแว่นตาเพ่ือเยาวชนไทย 
โครงการสร้างอาคารเอนกประสงค์ให้กับโรงเรียนในชนบท การจดักิจกรรมบริจาคโลหิต 
และกิจกรรมวนัเด็ก โครงการสนบัสนนุด้านการศึกษา โครงการช่วยเหลือผู้ประสบอทุกภยั
ในพืน้ท่ีจังหวัดปทุมธานี และโครงการทวิภาคี เป็นการร่วมมือระหว่างบริษัทฯกับ
วิทยาลยัเทคนิคท่ีต้องการจะส่งนักศึกษามาฝึกงานในบริษัทฯ เป็นเวลา 1 ปี โครงการรับ
นักศึกษาฝึกงาน เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสได้เรียนรู้ วิธีการท างาน และกระบวนการ
ท างานเพ่ือจะสามารถเอาไปเป็นประสบการณ์ในการท างานใน  เพ่ือให้นักศึกษาได้มา
ทดลองปฏิบตัิงานจริง และจะได้น าความรู้ความสามารถไปใช้เมื่อจบการศึกษาแล้ว เป็น
ต้น 

 โดยในปี 2559 บริษัทได้รับนักศึกษาเข้าฝึกงานทัง้หมด จ านวน 66 คน เป็น
นักศึกษาไทย 64 คน และนักศึกษาต่างชาติ 2 คน จาก 8 สาขาวิชา จาก 10 
สถาบนั  รวมชัว่โมงการฝึกงานทัง้หมด 18,488 ชัว่โมง 

 โครงการมอบแว่นตาเพ่ือเยาวชนไทยซึ่งเป็นโครงการหลักของบริษัทฯท่ีได้
ด าเนินการอย่างต่อเน่ือง ซึ่งในปี2559 บริษัทฯได้ด าเนินโครงการดงักล่าวไปแล้ว
ทัง้สิน้ 14 จังหวดั รวมนักเรียนท่ีมีปัญหาทางด้านสายตาท่ีบริษัทฯได้ให้ความ
ช่วยเหลือไปแล้วทัง้สิน้ 4,823 คน  
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 ร่วมพัฒนาชุมชน เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2559 บริษัทเอสวีไอ จ ากัด (มหาชน) 
ร่วมกับ กลุ่มบริหารงานบุคคลบางกะดี ร่วมจัดท าฐานกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้
ให้แก่น้องๆ นักเรียนโรงเรียนชุมชนบางกะดี  เพ่ือให้ได้สร้างความแข็งแรงให้
ร่างกายและพฒันาสมองนอกห้องเรียน 

 
 

 
 

 เข้าร่วมกับส านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดปทุมธานี
และภาครัฐบาลเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยท่ีพักอาศัยอยู่บริเวณแนวฝ่ังริม
แม่น า้เจ้าพระยา ต.บางกะดี อ.เมือง จังหวัดปทุมธานี โดยได้มอบน า้ด่ืมและ
ข้าวสารอาหารแห้งให้กบัผู้ประสบอทุกภยัดงักลา่ว 
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โครงการสร้างอาคารเอนกประสงค์ให้โรงเรียน "วดัท่ามะปราง" อ.แก่งคอย จ.สระบรีุ 
เมื่อวนัอาทิตย์ท่ี 2 ตลุาคม พ.ศ. 2559  

 
การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม 
 
ซึง่ได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผดิชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และผู้มีสว่นได้เสีย  
              
Automate line  
เป็นความร่วมมือระหวา่งบริษัท เอสวีไอ จ ากดั (มหาชน) กบัลกูค้าในการท าโครงการเพ่ือชว่ย
ในการผลติ โดยการสร้างเคร่ืองมือทดสอบผลติภณัฑ์ท่ีใช้หุ่นยนต์ในการจบัชิน้งานเพ่ือ
ประกอบ และตรวจสอบ ซึง่มีความถกูต้องและแมน่ย าสงูมาก  และผลติได้ครัง้ละมากๆ 
เหมาะสมส าหรับผลติภณัฑ์ท่ีต้องผลติเป็นจ านวนมาก ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีแผนที่จะผลติเคร่ืองมือ
ชนิดนีเ้พิ่มอีกในอนาคต 
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การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
- ไม่มี – 
 
กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After process) 
 
กิจกรรมบริจาคโลหติ 
 
บริษัทฯ ยงัได้ร่วมมือกบัสภากาชาดไทยจดักิจกรรมบริจาคโลหิตขึน้เป็นประจ าเพ่ือเปิดโอกาส
ให้พนกังานของบริษัทฯ ได้มีสว่นร่วมในการชว่ยเหลือสงัคมอย่างต่อเน่ือง  
โดย ในปี 2559 ได้มีการจดักิจกรรมบริจาคโลหิตจ านวน 4 ครัง้ โดยเดือน เดือนมาราคม 
จ านวนผู้บริจาค 99 คน ได้ เลือด 39,600 มลิลลิติร เดือนเมษายน จ านวนผู้บริจาค 86 คน ได้ 
เลือด 34,400 มลิลลิติร 
เดือนกรกฏาคม จ านวนผู้บริจาค 102 คนและเดือนตลุาคมจ านวนผู้บริจาค 82 คน รวม
จ านวนผู้บริจาคในปี 2559  ทัง้สิน้ 369 คน ได้เลอืดทัง้สิน้ 147,600 มลิลลิติร 
 


