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ขอบังคับบรษิัท 
ในสวนที่เก่ียวกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

1. การเรียกประชุม 
ขอ 36. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ือง
ที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควรโดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา
แลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนที่มีชื่อปรากฏอยูในสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัท
ทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุมและโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพกอนวันประชุมติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุม
ไมนอยกวา 3 วัน 
2.  องคประชุม 
ขอ 37. ในการประชุมผูถือหุนตองมีผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวากึ่ง
หนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนทั้งหมดเม่ือลวงเลยเวลาไปแลวถึง 1 ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซ่ึงมาเขารวมประชุมไมครบ
องคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหการประชุมคร้ังนั้นเปนอันระงับไป 
หากวาการประชุมผูถือหุนคร้ังนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอใหคณะกรรมการนัดประชุมใหม และสงหนังสือนัด
ประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 
3.  การมอบฉันทะ 
ขอ 38. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุมได หนังสือมอบ
ฉันทะจะตองลงวันที่และลงลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และจะตองเปนไปตามที่นายทะเบียนกําหนด 
 หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการ หรือผูที่ประธานกําหนดในที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขาประชุม 
4. การออกเสียงลงคะแนน 
ขอ 39. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุนหนึ่งหุนมีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชุมผูถือหุนนั้นใหประกอบดวยคะแนนเสียง
ดังตอไปนี้ 
(1) ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียงเทากันให
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 
(2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคล และ/หรือนิติบุคคลอื่น 
(ข) การซ้ือ หรือรับโอนกิจการของบุคคล และ/หรือนิติบุคคลอื่นมาเปนของบริษัท 
(ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญ 
(ง) การมอบหมายใหบุคคล และ/หรือนิติบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท 
(จ) การรวมกิจการกับบุคคล และ/หรือนิติบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 
(ฉ) การแกไขเพิ่มเติม หนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับ 
(ช) การเพิ่ม หรือลดทุนของบริษัท 
(ซ) การควบ หรือเลิกบริษัท 

5. การแตงตั้งกรรมการ 
ขอ 18. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะ
แบงคะแนนเสียงใหผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึง
เลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึง
เลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานในที่ประชุมเปนผูออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 


