
  

กรรมการท่ีตองออกตามวาระและไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

นายตรีขวัญ บุนนาค     อายุ 53 ป 

ประเภทกรรมการที่เสนอใหไดรับแตงตั้ง กรรมการอิสระ 
ตําแหนงในบริษัท     กรรมการอิสระ   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
                                 และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

การศึกษา  

• ปริญญาโทบริหารธุรกิจ University of North Texas ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย หลักสูตร Director Certification Program รุนที่ 12/2001 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

ตําแหนงปจจุบัน  

• กรรมการอิสระ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนบริษัท  เอสวีไอ  จํากัด 
(มหาชน) 

• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการสรรหา บริษัท ไทคอน อินดัสเตรียล 
คอนเน็คช่ัน จํากัด (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ลิฟว่ิงแลนด แคปปตอล จํากัด (มหาชน) 

• กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ  และกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  บริษัท  แผนดินทอง  พร็อพเพอรต้ี  ดีเวลลอป
เมนท จํากัด (มหาชน) 

ประสบการณทํางาน 

• กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ บริษัทหลักทรัพย ทรินิต้ี จํากัด 

• ประธานกรรมการ บริษัท ตรีวรรณตรา จํากัด 

คุณสมบัติตองหาม 

• ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพย ซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

• ไมมีประวัติการทํารายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯในปที่ผานมา 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร 

• ในบริษัทจดทะเบียนอื่น    : โปรดดูขอมูลขางตน 

• การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร ในบริษัท : โปรดดูขอมูลขางตน 

ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น (ไมรวมบริษัทยอย) 

• การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น : ไมมีการดํารงตําแหนง 
ที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 

 
 

จํานวนหุนสามัญที่ถือรวมคูสมรส (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2553) :          1,905,000     หุน  หรือรอยละ 0.098 
จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ :          6/6   ครั้ง 
จํานวนคร้ังที่เขารวมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ :         4/4   ครั้ง 
จํานวนคร้ังที่เขารวมการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน       2/2   ครั้ง 
จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุมผูถือหุน :            1/1   ครั้ง 
ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทต้ังแต ป 2541 รวม 13 ป 



เอกสารแนบ 3 ใบที่ 2 

  

กรรมการท่ีตองออกตามวาระและไดรับการเสนอชื่อใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

นายพงษศักดิ์ โลหทองคํา         อายุ 50 ป 

ประเภทกรรมการที่เสนอใหไดรับแตงตั้ง กรรมการ 
ตําแหนงในบริษัท             กรรมการ / กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

                                และ ประธานเจาหนาที่บริหาร    

การศึกษา 

• Bachelor of Science in Electrical Engineering and Computer Science, 
University of California at Berkeley, USA 

• ประกาศนียบัตรสถาบันกรรมการบริษัทไทย หลักสูตร Director Certification Program 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

ตําแหนงปจจุบัน 

• กรรมการบริษัท  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท เอสวีไอ จํากัด 
(มหาชน) 

• ประธานกรรมการบริษัท เอ็มเอฟจี โซลูช่ัน จํากัด 

ประสบการณทํางาน 

• กรรมการผูจัดการ Universal Instrument Corporation, Asia Operation 

• รองประธานเจาหนาที่บริหารและผูจัดการทั่วไป บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็กทรอนิกส จํากัด 

• ประธานบริหาร Multichip Technologies Incorporated 

คุณสมบัติตองหาม 

• ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพย ซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

• ไมมีประวัติการทํารายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯในปที่ผานมา 

การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร 

• ในบริษัทจดทะเบียนอื่น    : ไมมีการดํารงตําแหนง 

• การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหาร ในบริษัท : โปรดดูขอมูลขางตน 

ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น (ไมรวมบริษัทยอย) 

• การดํารงตําแหนงกรรมการ/ผูบริหารในกิจการอื่น : ไมมีการดํารงตําแหนง 
ที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทฯ 

จํานวนหุนสามัญที่ถือ (ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2553):               125,175,000    หุน หรือรอยละ 6.457 
(ถือหุน 99.96 % ในบริษัทเอ็มเอฟจี โซลูช่ัน จํากัด ซึ่งเปนผูถือหุนสามัญของบริษัทฯ 
จํานวน 917,023,184 หุน หรือรอยละ 47.3 ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2553) 
จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ :          6/6   ครั้ง 
จํานวนคร้ังที่เขารวมการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน       1/2   ครั้ง 
(ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเมื่อ 14 มกราคม 2553 จึงไดเขารวมประชุมเพียง 1 ครั้ง) 
จํานวนคร้ังที่เขารวมประชุมผูถือหุน :            1/1      ครั้ง 
ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทต้ังแต ป 2546 รวม 8 ป 
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