
 

 
 

การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัของนโยบาย แนวปฏิบติั 

และระบบการก ากบัดแูลกิจการในปี 2567 

  

1. การด าเนินการเพ่ือพิทกัษ์สิทธิของผู้ถือหุ้น 

1.) เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีและเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัเลือกตัง้

เป็นกรรมการล่วงหน้า ระหว่างวนัที่ 6 พฤศจกิายน ถงึวนัที่ 30 ธนัวาคม 2566 โดยแจ้งใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบข่าวของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ พรอ้มระบุหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั (www.svi-hq.com)  

2.) จดัท าหนังสอืเชญิประชุมและขอ้มูลประกอบวาระการประชุมเผยแพร่ไวท้ี่เวบ็ไซต์ของบรษิทั (www.svi-hq.com) ตัง้แต่วนัที ่8 

มนีาคม 2567 (หรอืล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ประมาณ 35 วนั) ผูถ้อืหุน้ที่มขีอ้สงสยัในเรื่องใดก็สามารถส่งค าถามถึง

กรรมการไดล้่วงหน้าก่อนวนัประชุม ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั 

3.) บรษิทัจดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ เมื่อวนัที ่11 เมษายน 2567 โดยมคีณะกรรมการบรษิทั เขา้ร่วมประชุม 6 ท่านจาก 6 ท่าน 

และมกีรรมการผู้จดัการ รองประธานฝ่ายบญัชีและการเงนิ Corporate M&A Executive และผู้ตรวจสอบบญัชีของบรษิทั      

เขา้ร่วมประชุมดว้ยและมกีารด าเนินการภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครดั 

ซึ่งในการประชุมผูถ้อืหุน้ ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนอย่างเท่าเทยีม ในการซกัถาม แสดงความเห็น 

ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะต่างๆ เกีย่วกบัการด าเนินงานของกจิการ 

4.) บรษิทัได้เผยแพร่รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มทัง้บนัทกึประเดน็ซกัถามและขอ้เสนอแนะที่ส าคญัอย่างครบถ้วน ไวบ้น

เวบ็ไซต์ของบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่25 เมษายน 2567 

5.) แจง้วธิกีารลงคะแนนและนับคะแนนก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้และใชว้ธิลีงคะแนนเสยีงผ่านแบบออนไลน์ (Online)  

6.) บรษิทัได้ประกาศแจ้งจ านวนและสดัส่วนของผูถ้อืหุน้ที่เข้าร่วมประชุม และผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุมวธิปีฏบิตัิในการ

ลงคะแนนและนับคะแนนก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ และมกีารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอความคดิเหน็ ซกัถามและบนัทกึค าถาม

และค าตอบ ชื่อ-นามสกุลของผูถ้ามไว้ ในรายงานการประชุมมกีารบนัทกึมตทิี่ประชุมและคะแนนเสยีงในทุกวาระทีต่้องมกีาร

ลงคะแนนเสยีง 

7.) น าเสนอหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนเสนอค่าตอบแทนกรรมการโดยชีแ้จง องคป์ระกอบ และเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรปูแบบ 

ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนประจ า เบีย้ประชุม โบนัส และสทิธปิระโยชน์อื่น ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัเิป็นประจ าทุกปี 

8.) น าเสนอนโยบาย และหลกัเกณฑก์ารใหค้่าตอบแทนทีช่ดัเจนเกีย่วกบัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการแต่ละต าแหน่ง ใหผู้ถ้อื

หุน้ทราบ 

9.) บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอชื่อกรรมการใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนทลีะ

คน และแจง้ผลการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้เป็นรายบุคคล 

10.) ในการประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ บรษิทัจดัใหม้ผีูต้รวจสอบอสิระที่ไม่มสี่วนได้เสยีกบับรษิทั ท าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารผูถ้อืหุน้ 

นับองค์ประชุม นับคะแนนเสยีง ตรวจสอบผลของมตแิละผลของการลงคะแนนเสยีง เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างโปร่งใส 

ถูกตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิทั 

11.) บรษิัทไม่ได้เพิม่วาระการประชุม หรอืเปลี่ยนแปลงขอ้มูลส าคญั  โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถอืหุ้นทราบล่วงหน้าในการประชุมใหญ่

สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 อกีทัง้ยงัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามในทีป่ระชุม ซึง่รายละเอยีดไดม้กีาร

บนัทกึไวใ้นรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

12.) การจดัการประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2567 ของบรษิทั ได้ด าเนินการผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) เพื่ออ านวยความสะดวก

ใหก้บัผูถ้อืหุน้ทุกรายสามารถเขา้ร่วมการประชุมและสามารถลงคะแนนเสยีงไดโ้ดยทีไ่ม่เสยีสทิธ ิ 

13.) คณะกรรมการบรษิทัไม่มกีารถอืหุน้รวมกนัเกนิกว่า รอ้ยละ 25 ของหุน้ทีอ่อกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิทั 

14.) ไม่กดีกนัหรอืสรา้งอุปสรรคในการเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ สามารถตดิต่อสื่อสารระหว่างกนั 

http://www.svi-hq.com/


 

 
 

15.) บรษิทัไม่มกีรณีฝ่าฝืน/ไม่ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการซื้อหุน้คนื/การกดีกนัไม่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตดิต่อสื่อสารระหว่าง

กนั/ การไม่เปิดเผยขอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้ 

16.) กรณีผูถ้อืหุน้จะเขา้ท าขอ้ตกลงระหว่างกนั (Shareholders Agreement) บรษิทัจะดูแลมใิหข้อ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้นัน้ ส่งผล

กระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้รายอื่น 

17.) บรษิัทได้จดัให้มบีุคลากรและเทคโนโลยีที่ทนัสมยั เพื่ออ านวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผู้ถือหุ้น เพื่อให้การ

ลงทะเบยีน การนับคะแนน การแสดงผลและการด าเนินการ ประชุมสามารถกระท าได้รวดเรว็ ถูกต้อง แม่นย า  โดยใช้ระบบ

ลงทะเบยีนและนับคะแนนออนไลน์ (Online) ในการประชุมผูถ้อืหุน้ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 

 

2. การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการปฏิบติัผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

1.) บรษิทัไดก้ าหนดขอ้ปฏบิตัสิ าหรบัการประชุมผูถ้อืหุน้ในหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทัง้ทีม่าดว้ยตนเอง และ/หรอื
ผูร้บัมอบฉนัทะ สามารถจดัเตรยีมเอกสาร/หลกัฐานการเขา้ประชุมไดอ้ย่างถูกตอ้ง และไม่เกดิปัญหาในการเขา้ร่วมประชุม 

2.) ใหส้ทิธอิอกเสยีงแก่ผูถ้อืหุน้ตามจ านวนหุน้ทีถ่อือย่างเท่าเทยีมกนั 
3.) บรษิทัได้แนบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบที่ผูถ้อืหุน้สามารถก าหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได้เองในแต่ละวาระ

ไปพรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สะดวกเขา้ร่วมประชมุดว้ยตนเอง สามารถมอบอ านาจใหก้รรมการอสิระหรอื
บุคคลอื่น เขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

4.) บรษิัทจดัการประชุมผู้ถือหุ้นทัง้หมด 1 ครัง้ ซึ่งเป็นการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี ในวนัที่ 11 เมษายน 2567 โดยมี
คณะกรรมการบรษิทั เขา้ร่วมประชุม 6 ท่าน จาก 6 ท่าน บรษิทัได้เผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัและ 
ไดม้อบใหบ้รษิทัศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษิทั ด าเนินการจดัส่งหนังสอืเชญิ
ประชุม ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษล่วงหน้าเป็นเวลา 35 วนั เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดศ้กึษาขอ้มลูก่อนวนัประชุม  

5.) บริษัทได้ปรบัวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับเอกสารแสดงตนของผู้ถือหุ้น ตามส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์ฉบบัที ่กลต.พษ.(ว) 4/2559 เรื่องการซกัซอ้มแนวปฏบิตักิ่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีโดยในเรื่องเอกสาร
หรอืหลกัฐานที่ตอ้งน ามาแสดงในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ กรณีการมอบฉันทะ บรษิทัไม่มกีารก าหนดใหต้อ้งใชบ้ตัร
ประชาชนตวัจรงิ หรอืหนังสอืเดนิทางตวัจรงิของผูม้อบฉนัทะในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ (ภายใตข้อ้ปฏบิตัสิ าหรบัการประชุม
ผูถ้อืหุน้ ของหนังสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี) 

6.) คณะกรรมการบรษิทัได้ก าหนดนโยบายใหก้รรมการ ผู้บรหิารและที่ปรกึษาบรษิทั ต้องแจ้งให้บรษิทัทราบอย่างน้อย 1 วนั 
ล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขายหลกัทรพัย ์(รายละเอยีดในคู่มอืจรยิธรรมทางธุรกจิ) ผ่านเลขานุการบรษิทั และรายงานใหท้ีป่ระชมุ
คณะกรรมการบรษิทัทราบรายไตรมาส 

7.) บรษิทัไม่มรีายการใหกู้ย้มืเงนิแก่บรษิทัทีไ่ม่ใช่บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมของบรษิทั 
 
3. การปฏิบติัต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

1.) พนักงาน 

• การปฐมนิเทศพนักงาน: เพื่อใหพ้นักงานได้รูแ้ละเขา้ใจ ในขอ้มูลพื้นฐานต่างๆ ที่จ าเป็นของบรษิทั อาทเิช่น ลกัษณะ
การด าเนินธุรกจิของบรษิทั วสิยัทศัน์ และพนัธกจิของบรษิทั ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน ตลอดจนผลประโยชน์ต่างๆ 
ซึ่งการปฐมนิเทศพนักงานใหม่นี้ก็เพื่อสร้างความคุ้นเคยให้เกิดขึ้นกับพนักงานใหม่ให้สามารถปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดลอ้มการท างานใหม่ไดอ้ย่างรวดเรว็ยิง่ขึน้ดว้ย ทัง้นี้ในปี 2567 มพีนักงานเขา้รบัการปฐมนิเทศ จ านวน 1,350 
คน คดิเป็น 10,800 ชัว่โมง 

• การฝึกอบรมหวัขอ้พื้นฐาน (Basic Training): เพื่อให้พนักงานมคีวามรู้ และทกัษะขัน้พื้นฐานที่จ าเป็นต่อการท างาน 
เพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ บรษิทัยงัท าการตดิตามและประเมนิผลการท างานของ
พนักงานอย่างต่อเนื่องเพื่อใหผ้ลการปฏบิตังิานของพนักงานนัน้เป็นไปตามมาตรฐานความคาดหวงัทัง้ของบรษิทัและ
ของลูกค้า โดยได้จดัการฝึกอบรมซ ้า (Retraining) ส าหรบัพนักงานที่อาจมผีลงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่บริษัท
ก าหนดไว ้ทัง้นี้ในปี 2567 มพีนักงานเขา้รบัการฝึกอบรมหวัขอ้พืน้ฐาน จ านวน 1,350 คน คดิเป็น  18,012 ชัว่โมง 

• การฝึกอบรมตามสายงาน (Functional Training): เป็นการฝึกอบรมเพื่อช่วยให้พนักงานสามารถท างานที่บริษัท
คาดหวงัไวไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ทัง้นี้ในปี 2567 มพีนักงานเขา้รบัการฝึกอบรมตามสายงาน จ านวน 777 คน คดิเป็น 
15,883 ชัว่โมง 



 

 
 

• การฝึกอบรมขา้มสายงาน (Cross Training): เป็นการฝึกอบรมเพื่อใหพ้นักงานมคีวามรูเ้พิม่เตมิ นอกเหนือจากความรูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบังานโดยตรงของพนักงาน ทัง้นี้เพื่อใหเ้กดิความยดืหยุ่นในการปฏบิตังิานของพนักงาน และเพื่อใหพ้นักงาน
สามารถปฏิบตัิหน้าที่ในความรบัผดิชอบใหม่ที่อาจได้รบัมอบหมายในอนาคต หรอืสามารถปฏิบตัิหน้าที่แทนเพื่อน
ร่วมงานได้ อกีทัง้ส่งเสรมิใหพ้นักงานมคีวามรบัผดิชอบมากขึน้เพื่อรองรบัการท างานในต าแหน่งทีสู่งขึน้ด้วย ซึ่งจะท า
ใหก้ารด าเนินธุรกจิของบรษิทัเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้ในปี 2567 มพีนักงานเขา้รบัการฝึกอบรมขา้มสายงาน จ านวน 
937 คน คดิเป็น 14,063 ชัว่โมง 

• การฝึกอบรมเพื่อทบทวนความรู ้(Recertification Training): เป็นการฝึกอบรมเพื่อทบทวนใหพ้นักงาน เพื่อใหม้ัน่ใจว่า
พนักงานยงัสามารถปฏบิตังิานไดต้ามมาตรฐานของงาน หรอืเพื่อใหค้วามรูแ้ก่พนักงานในกรณีทีอ่าจมกีารเปลีย่นแปลง
ด้านเทคโนโลยหีรอืความรู ้ด้านอื่นๆ โดยพนักงานในสายการผลติจะต้องมกีาร ทบทวนความรูอ้ย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
ทัง้นี้ในปี 2567 มพีนักงานเขา้รบัการฝึกอบรมเพื่อทบทวนความรู ้จ านวน 3,007 คน คดิเป็น 12,129 ชัว่โมง 

• การฝึกอบรมส าหรบัผูบ้รหิาร: เป็นการอบรมเพื่อใหค้วามรูแ้ก่พนักงานในระดบัหวัหน้างานขึน้ไป จนถงึระดบัผูบ้รหิาร
ทัง้ความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบังานและความรูใ้นเชงิการบรหิารคน เพื่อใหส้ามารถบรหิารจดัการหน่วยงานในความรบัผดิชอบ
ใหส้ามารถบรรลุเป้าหมายของบรษิทัโดยรวมได้ นอกจากนี้ในปี 2567 บรษิทัได้จดัใหม้กีารฝึกอบรมพนักงานในกลุ่ม
ต่างๆ เพื่อเพิม่ศกัยภาพในการท างานของพนักงาน ตลอดจนเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกจิของบรษิทั 
ดงันี้ 
- การฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของพนักงานภายในบรษิทั จ านวน 52 หลกัสตูร จ านวนผูเ้ขา้ฝึกอบรม 705 คน 

รวม 13,237 ชัว่โมง 

- การฝึกอบรมเพื่อพฒันาศกัยภาพของพนักงานภายนอกบรษิทั จ านวน 6 หลกัสูตร จ านวนผูเ้ขา้อบรม จ านวน 8 

คน รวม 140 ชัว่โมง 

ทัง้นี้ ในปี 2567 มชีัว่โมงการฝึกอบรมของพนักงานดงันี้  
• พนักงานประจ าส านักงาน จ านวน 785 คน มกีารฝึกอบรมรวม 13,237 ชัว่โมง คดิเป็น 17 ชัว่โมงต่อคน 
• พนักงานฝ่ายผลติ จ านวน 2,318 คน มกีารฝึกอบรมรวม 98,308 ชัว่โมง คดิเป็น 42 ชัว่โมงต่อคน 

2.) ลูกคา้ 

• บรษิทัสามารถแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนทีไ่ดร้บัจากลูกคา้ทัง้หมด คดิเป็นรอ้ยละ 100  
• บรษิทัมกีารตอบกลบัขอ้รอ้งเรยีนภายใน 9 วนั นับแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัขอ้รอ้งเรยีนนัน้ 
• บรษิทัมกีารแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนภายใน 30 วนั นับแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัขอ้รอ้งเรยีนนัน้ 
• บรษิทัไม่มกีารไดร้บัขอ้รอ้งเรยีนในเรื่องของคุณภาพและความปลอดภยัของผลติภณัฑ์ 
• บรษิทัไม่มเีหตุการณ์หรอืขอ้รอ้งเรยีนทีเ่กีย่วกบัการละเมดิสทิธผิูบ้รโิภค 

3.) คู่คา้ 

• คู่คา้ทุกรายของบรษิทัจ านวน 1,063 ราย ไดร้บัการอบรมดา้นความยัง่ยนื 
• คู่คา้รายใหม่ทุกรายของบรษิทัจ านวน 79 ราย ไดม้กีารลงนามในจรรยาบรรณคู่คา้ของบรษิทั 
• คู่คา้รายใหม่ทุกรายของบรษิทัของบรษิทั ผ่านการประเมนิความเสีย่งทางดา้นสิง่แวดลอ้มของบรษิทั 
• คู่คา้ทุกรายของบรษิทัมกีารแสดงหลกัฐานว่า สนิคา้ของคู่คา้นัน้ไม่มกีารใชแ้ร่ทีม่าจากแหล่งทีม่คีวามขดัแยง้ 

4.) คู่แขง่ทางการคา้ 

• กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัทุกคน ปฎบิตักิารตามนโยบายการแขง่ขนัทางการคา้อย่างเคร่งครดัโดยทัว่กนั 
• บรษิทัด าเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรมกบัคู่แขง่ทางการคา้  
• บรษิทัไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สุจรติและไม่เหมาะสม 
• บรษิทัไม่ท าลายชื่อเสยีของคู่แขง่ทางการคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ยหรอืใหข้อ้มลูทีไ่ม่เป็นความจรงิ 
• บรษิทัไม่มขีอ้พพิาทใดๆ กบัคู่แขง่ทางการคา้ 
 
 
 



 

 
 

5.) ชุมชนและสงัคม 

• บรษิัทมกีารจดัโครงการบรจิาคทุนการศึกษาให้แก่นักเรยีน นักศึกษา ในความร่วมมอืระหว่างเทศบาลบางกะดีและ
บรษิทัในนิคมอุสาหกรรม 

• บรษิทัมกีารจดัโครงการปลูกพชืผกัสวนครวัและมอบเมล็ดพนัธุ์ใหก้บัโรงเรยีนในชุมชนเพื่อใช้ในการประกอบอาหาร
กลางวนัใหแ้ก่นักเรยีน 

• บรษิทัมกีารจดัโครงการสรา้งอาชพีใหแ้ก่ชุมชน เช่น การสอนท าน ้ายาลา้งจาน 
 

4. การด าเนินการในการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
1.) จดัส่งรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและรายปี ซึง่ไดร้บัรองจากผูส้อบบญัชโีดยไม่มเีงื่อนไข ต่อส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์/ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ทัง้นี้ บรษิัทไม่มี
ประวัติการถูกสัง่ให้แก้ไขงบการเงินจากส านักงาน คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์และตลาด 
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2.) บริษัทจัดท าและเปิดเผยค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่าย จัดการ (MD&A) เปรียบเทียบปีที่ผ่านมาและหากมีการ
เปลีย่นแปลง จะมกีารอธบิายเหตุผล รวมถงึการวเิคราะหปั์จจยัทีม่ผีลกระทบต่อการด าเนินงานในอนาคตของบรษิทั 

3.) บรษิทัได้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตที่ผ่านการอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 ซึ่งได้พจิารณาคดัเลอืก
ผูส้อบบญัช ีโดยผูส้อบบญัช ีมคีุณสมบตัไิม่ขดักบัหลกัเกณฑ์ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 
2567 เป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 3,000,000 บาท และมคี่าสอบบญัชพีเิศษส าหรบัสทิธแิละประโยชน์ยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 
เป็นจ านวน 250,000 บาท 

4.) เปิดเผยขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัธุรกจิในรายงานประจ าปี และเวบ็ไซต์ของบรษิทัไวอ้ย่างครบถว้น 2 ภาษา ทัง้ภาษาไทย และ
ภาษาองักฤษ เช่น ลกัษณะการประกอบธุรกจิ โครงสรา้งกลุ่มบรษิทั โครงสรา้งองคก์ร โครงสรา้งการถอืหุน้ ขอ้บงัคบับรษิทั 
การตลาดและการแข่งขนัในธุรกิจที่บรษิทัด าเนินการอยู่ ส่วนแบ่งทางการตลาด ความเสีย่ง ขอ้มูลกรรมการและผูบ้รหิาร 
วสิยัทศัน์และพนัธกจิ นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม งบการเงนิ รายงานประจ าปี รายงาน
ความยัง่ยนื แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี การประชุมผูถ้อืหุน้ รายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ขา่วแจง้ตลาดหลกัทรพัยฯ์  

5.) บรษิทัก าหนดนโยบายในการท ารายการระหว่างกนัทีส่ าคญั ตอ้งไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ 
ในปี 2567 ไม่มกีารท ารายการระหว่างกนั ทีอ่าจท าให ้เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างมนีัยส าคญั 

6.) บรษิัทก าหนดนโยบาย IT Security ของบรษิัท และก าหนดการทบทวนนโยบายเป็นรายปีหรอืตามความจ าเป็น รวมถึง
นโยบายความมัน่คงปลอดภยัดา้นทรพัยากรมนุษย ์(HR Security Policy) 

 

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

1.) ทบทวน ปรบัปรุงนโยบายหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN CG Scorecard  
• ก าหนดนโยบายใหม้กีารอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงอย่างเตม็ที ่โดยจดั

ประชุมในวนัท าการ เลอืกสถานทีท่ีม่กีารคมนาคมสะดวก พรอ้มจดัรถรบัส่งไวบ้รกิารผูถ้อืหุน้และกองทุน รวมถงึจดัใหม้ี
บุคลากรและเทคโนโลยอีย่างเพยีงพอส าหรบัการตรวจสอบเอกสาร พรอ้มจดัใหม้อีากรแสตมป์ไวส้ าหรบัผูร้บัมอบฉนัทะ 
ทีเ่ขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ 

• ก าหนดนโยบายให ้ส่งเอกสารเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายและนายทะเบยีนทราบ ไม่น้อยกว่า 21 วนั
ก่อนวนัประชุม และใหเ้ผยแพร่ขอ้มลูประกอบวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าไวใ้นเวบ็ไซต์ก่อนจดัส่งเอกสาร   

• ก าหนดนโยบายเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์ของบรษิทั (www.svi-hq.com) 
ไม่น้อยกว่า 30 วนั ก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้   

• ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัการบรหิารค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนพนักงานอย่างชดัเจน โดยใหส้อดคลอ้งกบัผลการ
ด าเนินงานของบรษิทั พรอ้มทัง้จดัใหม้สีวสัดกิาร เช่น จดัใหม้กีองทุนส ารองเลีย้งชพี สหกรณ์ออมทรพัยพ์นักงาน จดัรถ
รบัส่งพนักงาน เป็นต้น ให้ความส าคญักบัการพฒันาบุคลากร เพื่อพฒันาศกัยภาพของพนักงานทุกระดบัพร้อมทัง้
เปิดเผยตวัเลขจ านวนชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมพนักงานต่อปี ไวใ้นรายงานประจ าปี 

• ก าหนดนโยบายใหม้กีารฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่พนักงาน รวมถงึเปิดเผยสถติอิุบตัเิหตุหรอือตัราการหยุดงานหรอืการ
เจบ็ป่วยจากการท างานไวใ้นรายงานประจ าปี 



 

 
 

• ก าหนดนโยบายให้จัดตัง้หน่วยงานก ากับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) ขึ้นเพื่อก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามเกณฑ ์และสอดคลอ้งกบัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยรายงานตรงต่อเลขานุการบรษิทั 

• ก าหนดนโยบาย ใหม้กีารพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบและทบทวนในเรื่องที่ส าคญัเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั เช่น 
วสิยัทศัน์ และภารกจิ กลยุทธ ์เป้าหมายทางการเงนิ ความเสีย่ง แผนงาน และงบประมาณเป็นประจ าทุกปี 

• ก าหนดนโยบายให้มอีงค์ประชุม ของคณะกรรมการ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทัง้หมด 

• ก าหนดนโยบายใหม้กีารการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย ใหค้รบทัง้ 4 
แบบ  
ก. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เพื่อใช้ประเมนิการท างานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์

คณะกรรมการ 
ข. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพื่อใชป้ระเมนิการท างานของคณะกรรมการชุดย่อยที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัในภาพรวมขององคค์ณะกรรมการชุดย่อย 
ค. การประเมนิของกรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคล เพื่อใชป้ระเมนิการท าหน้าทีอ่ย่างเหมาะสมของการเป็น

กรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคล 
ง. การประเมนิของกรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคลแบบไขว ้เพื่อใช้ประเมนิการท าหน้าที่อย่างเหมาะสม

ของการเป็นกรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคลโดยกรรมการท่านอื่นเป็นคนประเมนิ 
• ปรบัปรุงขอบขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN CG Scorecard 
• ก าหนดนโยบายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้  
• อนุมตัคิู่มอืกรรมการฉบบัปรบัปรุง  
• อนุมตันิโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ ฉบบัปรบัปรุงใหม่ 
• อนุมตันิโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีฉบบัปรบัปรุงใหม่ 

2.) พจิารณาทบทวนและอนุมตัวิสิยัทศัน์ของบรษิทั เพื่อใหผู้บ้รหิารและพนักงาน มจีุดมุ่งหมายไปในทศิทางเดยีวกนั ทัง้นี้ ในปี 
2567 ได้ก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจระยะยาวในการเป็นผูผ้ลติชัน้น าระดบัโลกที่มคีวามพรอ้มทัง้การด าเนินการและ
ทรพัยากร  
• ส่งมอบสนิคา้ทีม่คีุณภาพและบรกิารเป็นเลศิ จากทมีงานทีม่คีุณภาพและทุ่มเท 
• สรา้งธุรกจิทีส่ามารถตอบสนองต่อความผนัผวนของเศรษฐกจิโลกดว้ยผลติภณัฑน์วตักรรมของบรษิทัทีห่ลากหลาย 
• เพิม่สายการผลติและยกระดบัระบบสารสนเทศ เพื่อตอบสนองนโยบายทางธุรกจิขององคก์ร  
• สร้างโอกาสการเตบิโตใหก้บับุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่อง ในรูปแบบผลตอบแทนทางการเงนิ หรอืการเติบโตใน

หน้าทีก่ารงาน 
3.) บรษิทัได้รบัการรบัรองจากคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชัน่ของภาคเอกชนไทยใหเ้ป็นสมาชกิของแนวร่วมต่อต้าน

คอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย ตัง้แต่วนัที ่30 มถิุนายน 2564  
4.) การด าเนินงานตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนื ในปี 2567 บรษิัทได้ปรบัปรุงรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม ทัง้นี้

รายละเอยีดของรายงานสามารถดูไดท้ีเ่วบ็ไซต์ของบรษิทั (www.svi-hq.com) 
5.) โครงสรา้งกรรมการ 

• กรรมการหรอืผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิัทไม่เคยเป็นพนักงานหรอืหุ้นส่วนของบรษิัทสอบบญัชีภายนอกที่บรษิัทใช้
บรกิารอยู่ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

• คณะกรรมการของบรษิทั ไม่มกีรรมการที่เป็นผู้บรหิารไปด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่นที่อยู่นอกกลุ่มธุรกจิ
มากกว่า 2 แห่ง 

• บรษิทัมกีรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร คอืนายชชัวาลย ์เจยีรวนนท ์มปีระสบการณ์การท างานทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ 
• คณะกรรมการจดัจ้าง บรษิทัตรวจสอบภายใน ซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบรายละเอยีด ชื่อหน่วยงาน 

หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้เปิดเผยในรายงานประจ าปี หวัขอ้ “การควบคุมภายใน การบรหิารความเสี่ยง 
และการตรวจสอบภายใน” 

 
 

http://www.svi-hq.com/

