
 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

บริษัท เอสวีไอ จ ากัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค ์ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนมีหนา้ที่สนบัสนุนคณะกรรมการบรษิัทฯ ในการก าหนดนโยบายในการ
ก ากับดูแลกิจการ ตลอดจนใหค้ าปรึกษาและก าหนดแนวทางการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เพื่อ
สรา้งความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูม้ีส่วนไดเ้สีย และเพื่อประโยชนใ์นการสรา้งคุณค่าใหก้ิจการ
อย่างยั่งยืน โดยใหค้วามส าคญักบั 3 หลกัการพืน้ฐาน ไดแ้ก่ ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้ม (Environmental) ความรบัผิดชอบ
ต่อสังคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) บริษัทฯก าหนดแนวทางการด าเนินกิจการอย่างมีความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม มุ่งและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีใหก้บัชุมชน โดยใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ทุกระดบัยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบตัิ และมุ่งเนน้ใหเ้ขา้มามีส่วนรว่มอย่างจิตอาสา และรบัผิดชอบต่อสงัคม 

 
2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาทีย่ั่งยืน  

2.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืน มีสมาชิกซึ่งเป็นกรรมการบรษิัทฯ อย่างนอ้ย 3 ท่าน  
2.2 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน และ

กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่งและประธานเป็น
กรรมการอิสระ 

2.3 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่ งยืนอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและ
คณะอนกุรรมการการพฒันาที่ยั่งยืนจากกลุ่มผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัท 

2.4 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนอาจแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
การพฒันาที่ยั่งยืนจากสมาชิกของคณะอนกุรรมการบรรษัทภิบาลหรือคณะอนกุรรมการการพฒันาที่ยั่งยืน  

2.5 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนตอ้งสามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอ และใชค้วามรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ ์ในการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการฯ ไดผ้ลส าเรจ็ตามวตัถปุระสงค  ์
 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง และการพ้นจากต าแหน่ง  
3.1 กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนมีวาระในการด ารงต าแหน่งตามระยะเวลาการเป็นกรรมการบริษัทฯ  

โดยกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนที่พน้ต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บรษิัทฯ อีกได ้ 

3.2 กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนอาจพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

• ครบวาระการด ารงต าแหน่ง  



 

 

• พน้สภาพการเป็นกรรมการบรษิัทฯ  

• ลาออก  

• เสียชีวิต 

• คณะกรรมการบรษิัทฯ มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
3.3 กรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนแทน 
เพื่อใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืนมีจ านวนครบตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นกฎบัตรนีภ้ายใน 3 
เดือนนบัตัง้แต่วนัที่ต  าแหน่งว่างลง ทัง้นี ้บุคคลที่ไดร้บัการแต่งตัง้ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาลและการ
พฒันาที่ยั่งยืนในกรณีขา้งตน้ จะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันา
ที่ยั่งยืนซึ่งตนเขา้มาแทน 

 
4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

4.1 ประเมินและก าหนดนโยบาย วตัถปุระสงค ์กลยทุธ ์และเป้าหมาย ที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการดา้นบรรษัทภิบาล
และการพฒันาที่ยั่งยืนสอดคลอ้งตามประเด็นสาระคญัดา้นความยั่งยืน 

4.2 ประเมินและก าหนดแนวทางการรบัมือความเส่ียงดา้นบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนที่อาจเกิดขึน้จากปัจจัย
ภายในและภายนอก และรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อรบัทราบถึงผลกระทบดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 

4.3 น าเสนอนโยบาย วัตถุประสงค ์กลยุทธ์ และเป้าหมายที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการดา้นบรรษัทภิบาลและการ
พฒันาที่ยั่งยืนต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อขอความเห็นชอบ 

4.4 น าเสนอประเด็นสาระส าคญัเก่ียวกบับรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ  
4.5 ก ากับดูแลและติดตามคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และคณะอนุกรรมการการพฒันาที่ยั่งยืนใหด้  าเนินงานตาม

หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะอนกุรรมการดงักล่าว 
4.6 ทบทวนกฎบตัรและนโยบายดา้นบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนและผลด าเนินงาน เพื่อความยั่งยืน อย่างนอ้ยปี

ละ 1 ครัง้ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯพิจารณาอนมุตัิ 
4.7 สนบัสนนุใหม้ีการเผยแพรจ่รยิธรรมองคก์รที่ดีใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจของผูบ้รหิารและพนกังาน  

 
5. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบรรษัทภบิาล 

5.1 ร่างเป้าหมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานดา้นบรรษัทภิบาลซึ่งครอบคลุมเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
จริยธรรมธุรกิจ การต่อตา้นคอรปัชั่น การบริหารความเส่ียง (โดยการประสานงานกับคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง) และการก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์(Governance, Risk Management and Compliance - GRC) เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนเพื่อพิจารณา 



 

 

5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนใหก้ารด าเนินงานดา้นบรรษัทภิบาลของบริษัทสอดคลอ้งกับนโยบายดา้นบรรษัทภิบาลและ
ประสบความส าเรจ็ตามเป้าหมายที่วางไว ้

5.3 ประเมินและทบทวนเป้าหมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานดา้นบรรษัทภิบาลใหเ้หมาะสมกบัสภาวะการด าเนิน
ธุรกิจ สอดคลอ้งกบักฎหมายหรือแนวปฏิบตัิที่ดีในระดบัสากล และขอ้เสนอแนะของสถาบนัต่าง ๆ ตลอดจนพิจารณา
ขอ้เสนอที่เก่ียวขอ้งของผูถื้อหุน้และการตอบกลบัผูถื้อหุน้ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่
ยั่งยืนพิจารณา 

5.4 ดแูล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการดา้นบรรษัทภิบาล ใหม้ีความสมดลุและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
5.5 ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายดา้นบรรษัทภิบาลโดยผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบั  
5.6 ดแูลการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับรรษัทภิบาลของบรษิัทในรายงานประจ าปีและรายงานอื่นใดที่จ  าเป็นของบรษิัท 
5.7 จัดท า และ/หรือทบทวนกฎบัตรของคณะอนุกรรมการฯ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่

ยั่งยืนพิจารณาอนมุตัิ 
5.8 รายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 
5.9 ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนมอบหมาย 

 
6. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

6.1 ร่างเป้าหมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development - SD) ของ 
เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนพิจารณา 

6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การด าเนินงานของบริษัทสอดคล้องกับนโยบายด้านการพัฒนาอย่างยั่ งยืนประสบ
ความส าเรจ็ตามเป้าหมายที่วางไว ้และทดัเทียมกบับรษิัทชัน้น า  

6.3 ประเมินและทบทวนเป้าหมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนใหเ้หมาะสมกับสภาวะ
การด าเนินธุรกิจ สอดคลอ้งกับกฎหมายหรือแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากล และข้อเสนอแนะของสถาบันต่าง ๆ 
ตลอดจนพิจารณาขอ้เสนอที่เก่ียวขอ้งของผูถื้อหุน้และการตอบกลบัผูถื้อหุน้ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
และการพฒันาที่ยั่งยืนพิจารณา 

6.4 ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน ใหม้ีความสมดุลและมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล พรอ้มทั้งรายงานความกา้วหนา้ของการด าเนินการต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่
ยั่งยืน เพื่อทราบเป็นระยะ 

6.5 ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายดา้นการพฒันาที่ยั่งยืนโดยผูบ้รหิารและพนกังานในทกุระดบั 
6.6 ดูแลการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทในรายงานประจ าปีและรายงานการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนประจ าปีของบรษิัท 
6.7 จดัท า และ/หรือทบทวนกฎบตัรของคณะอนกุรรมการฯ เพื่อเสนอคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืน

พิจารณาอนมุตัิ 



 

 

6.8 รายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ 
6.9 ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนมอบหมาย 

7. การประชุมและการรายงาน  
7.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่ งยืนจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้งและให้   

เลขานกุารฯ มีหนา้ที่บนัทึกรายงานการประชมุ  
7.2 ในการประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมอย่างนอ้ยกึ่งหน่ึง

ของจ านวนกรรมการในคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  
7.3 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนอาจเชิญฝ่ายจดัการหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง หรือผูท้ี่เห็นสมควรเขา้รว่ม

ประชมุ หรือใหช้ีแ้จงในเรื่องที่เก่ียวขอ้งได ้ 
7.4 มติที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมากเป็นเกณฑใ์นการลงมตขิองคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืน กรณีที่

คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนเป็นผูช้ีข้าด 
7.5 กรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม และออกเสียง

ลงคะแนนในวาระท่ีมีส่วนไดเ้สียนัน้ 
7.6 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เก่ียวกบับรรษัทภิบาลและ

การพฒันาที่ยั่งยืนของบรษิัทอย่างนอ้ยปีละครัง้ 
 
8. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน  

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที่ยั่งยืนจะตอ้งประเมนิผลการปฏิบตัิงานทกุปีโดยการประเมินตนเอง และ
รายงานผลการประเมินดงักล่าวใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ รบัทราบ  

 

กฎบตัรฉบบันีใ้หม้ีผลบงัคบัใช ้ตัง้แต่วนัท่ี 12 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 12 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 

      (นายประเสรฐิ บญุสมัพนัธ)์ 

     ประธานคณะกรรมการบรษิัท 


