
 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาทียงัยืน 

บริษัท เอสวีไอ จาํกัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค ์ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาทียงัยืนมีหนา้ทีสนบัสนุนคณะกรรมการบรษิัทฯ ในการกาํหนดนโยบายในการ

กาํกับดูแลกิจการ ตลอดจนใหค้าํปรึกษาและกาํหนดแนวทางการปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการทีดีของบริษัทฯ เพือ

สรา้งความมนัใจและความน่าเชือถือต่อผูถ้ือหุน้ นกัลงทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย และเพือประโยชนใ์นการสรา้งคุณค่าใหก้ิจการ

อย่างยงัยืน โดยใหค้วามสาํคญักบั 3 หลกัการพนืฐาน ไดแ้ก่ ความรบัผิดชอบต่อสิงแวดลอ้ม (Environmental) ความรบัผิดชอบ

ต่อสังคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) บริษัทฯกาํหนดแนวทางการดาํเนินกิจการอย่างมีความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม มุ่งและส่งเสริมความเป็นอยู่ทีดีใหก้บัชุมชน โดยใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ทุกระดบัยึดถือเป็นแนวทางในการ

ปฏบิตัิ และมุ่งเนน้ใหเ้ขา้มามีส่วนรว่มอย่างจิตอาสา และรบัผิดชอบต่อสงัคม 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบรรษทัภบิาลและการพัฒนาทียงัยืน  

2.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาทียงัยืน มีสมาชิกซงึเป็นกรรมการบรษิัทฯ รวมทงัสิน 3 ท่าน  

2.2 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาแต่งตังประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาทียังยืน และ

กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาทียงัยืน ซงึประกอบดว้ยกรรมการอิสระมากกว่ากึงหนึงและประธานเป็นกรรมการอิสระ 

2.3 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาทียังยืนอาจแต่งตังคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและ

คณะอนกุรรมการการพฒันาทียงัยืนจากกลุ่มผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิัท 

2.4 ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาทียงัยืนอาจแต่งตงัเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ

การพฒันาทียงัยืนจากสมาชิกของคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาลหรือคณะอนุกรรมการการพฒันาทียงัยืน  

2.5 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาทียงัยืนตอ้งสามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอ และใชค้วามรู ้ความสามารถ 

ประสบการณ ์ในการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการฯ ไดผ้ลสาํเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพ้นจากตาํแหน่ง  

3.1 กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาทียงัยืนมีวาระในการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี โดยกรรมการบรรษัทภิบาล

และการพฒันาทยีงัยืนทพีน้ตาํแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการแต่งตงัจากคณะกรรมการบรษิัทฯ อีกได ้ 

3.2 กรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาทียงัยืนอาจพน้จากตาํแหน่งไดด้ว้ยเหตุการพน้สภาพการเป็นกรรมการบรษิัท 

การครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง การลาออก หรือการถูกถอดถอนโดยคณะกรรมการบรษิัทฯ  



 

 

4. หน้าทแีละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาทียงัยืน 

4.1 ประเมินและกาํหนดนโยบาย วตัถปุระสงค ์กลยทุธ ์และเป้าหมาย ทีเกียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการดา้นบรรษัทภิบาล

และการพฒันาทยีงัยืนสอดคลอ้งตามประเด็นสาระคญัดา้นความยงัยืน 

4.2 ประเมินและกาํหนดแนวทางการรบัมือความเสียงดา้นบรรษัทภิบาลและการพฒันาทียงัยืนทีอาจเกิดขึนจากปัจจัย

ภายในและภายนอก และรายงานใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัทฯ เพือรบัทราบถึงผลกระทบดงักล่าวอย่างสมาํเสมอ 

4.3 นาํเสนอนโยบาย วัตถุประสงค ์กลยุทธ์ และเป้าหมายทีเกียวขอ้งกับการบริหารจดัการดา้นบรรษัทภิบาลและการ

พฒันาทียงัยืนต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพือขอความเห็นชอบ 

4.4 นาํเสนอประเด็นสาระสาํคญัเกียวกบับรรษัทภิบาลและการพฒันาทียงัยืนต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ  

4.5 กาํกับดูแลและติดตามคณะอนุกรรมการบรรษัทภิบาล และคณะอนุกรรมการการพฒันาทียงัยืนใหด้าํเนินงานตาม

หนา้ทแีละความรบัผิดชอบของคณะอนกุรรมการดงักล่าว 

4.6 ทบทวนกฎบตัรและนโยบายดา้นบรรษัทภิบาลและการพฒันาทียงัยืนและผลดาํเนินงาน เพือความยงัยืน อย่างนอ้ยปี

ละ 1 ครงั เพอืนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯพิจารณาอนุมตัิ 

4.7 สนบัสนนุใหมี้การแผยแพรจ่รยิธรรมองคก์รทีดีใหเ้ป็นทีเขา้ใจของผูบ้รหิารและพนกังาน  

 

5. หน้าทแีละความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบรรษัทภบิาล 

5.1 ร่างเป้าหมาย นโยบาย และแผนการดาํเนินงานดา้นบรรษัทภิบาลซึงครอบคลุมเรืองการกาํกับดูแลกิจการทีดี 

จริยธรรมธุรกิจ การต่อตา้นคอรัปชัน การบริหารความเสียง (โดยการประสานงานกับคณะกรรมการบริหารความ

เสียง) และการกาํกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์(Governance, Risk Management and Compliance - GRC) เพือ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและการพฒันาทียงัยืนเพือพิจารณา 

5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนใหก้ารดาํเนินงานดา้นบรรษัทภิบาลของบริษัทสอดคลอ้งกับนโยบายดา้นบรรษัทภิบาลและ

ประสบความสาํเรจ็ตามเป้าหมายทีวางไว ้

5.3 ประเมินและทบทวนเป้าหมาย นโยบาย และแผนการดาํเนินงานดา้นบรรษัทภิบาลใหเ้หมาะสมกบัสภาวะการดาํเนิน

ธุรกิจ สอดคลอ้งกบักฎหมายหรือแนวปฏิบตัิทีดีในระดบัสากล และขอ้เสนอแนะของสถาบนัต่าง ๆ ตลอดจนพิจารณา

ขอ้เสนอทีเกียวขอ้งของผูถ้ือหุน้และการตอบกลับผูถื้อหุน้ เพือนาํเสนอคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที

ยงัยืนพิจารณา 

5.4 ดแูล ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินการดา้นบรรษัทภิบาล ใหม้ีความสมดลุและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5.5 ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหมี้การปฏิบตัิตามนโยบายดา้นบรรษัทภิบาลโดยผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบั  

5.6 ดแูลการเปิดเผยขอ้มลูเกียวกบับรรษัทภิบาลของบรษิัทในรายงานประจาํปีและรายงานอืนใดทีจาํเป็นของบรษิัท 



 

 

5.7 จัดทาํ และ/หรือทบทวนกฎบัตรของคณะอนุกรรมการฯ เพือเสนอใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาที

ยงัยืนพิจารณาอนมุตัิ 

5.8 รายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาทียงัยืนอย่างนอ้ยปีละ 2 ครงั 

5.9 ปฏบิตัิการอืนใดตามทีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาทียงัยืนมอบหมาย 

 

6. หน้าทแีละความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการการพัฒนาทยีงัยืน 

6.1 ร่างเป้าหมาย นโยบาย และแผนการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยงัยืน (Sustainable Development - SD) ของ 

เพอืนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาทียงัยืนพิจารณา 

6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การดาํเนินงานของบริษัทสอดคล้องกับนโยบายด้านการพัฒนาอย่างยังยืนประสบ

ความสาํเรจ็ตามเป้าหมายทีวางไว ้และทดัเทียมกบับรษิัทชนันาํ  

6.3 ประเมินและทบทวนเป้าหมาย นโยบาย และแผนการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยังยืนใหเ้หมาะสมกับสภาวะ

การดาํเนินธุรกิจ สอดคลอ้งกับกฎหมายหรือแนวปฏิบัติทีดีในระดับสากล และข้อเสนอแนะของสถาบันต่าง ๆ 

ตลอดจนพิจารณาขอ้เสนอทีเกียวขอ้งของผูถ้ือหุน้และการตอบกลบัผูถ้ือหุน้ เพือนาํเสนอคณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และการพฒันาทยีงัยืนพิจารณา 

6.4 ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินการดา้นการพัฒนาอย่างยังยืน ให้มีความสมดุลและมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล พรอ้มทังรายงานความกา้วหนา้ของการดาํเนินการต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาที

ยงัยืน เพอืทราบเป็นระยะ 

6.5 ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหมี้การปฏิบตัิตามนโยบายดา้นการพฒันาทียงัยืนโดยผูบ้รหิารและพนกังานในทกุระดบั 

6.6 ดูแลการเปิดเผยขอ้มูลเกียวกับการพัฒนาอย่างยงัยืนของบริษัทในรายงานประจาํปีและรายงานการพัฒนาอย่าง

ยงัยืนประจาํปีของบรษิัท 

6.7 จดัทาํ และ/หรือทบทวนกฎบตัรของคณะอนกุรรมการฯ เพือเสนอคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาทียงัยืน

พิจารณาอนมุตัิ 

6.8 รายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาทียงัยืนอย่างนอ้ยปีละ  ครงั 

6.9 ปฏบิตัิการอืนใดตามทีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาทียงัยืนมอบหมาย 

 

7. การประชุมและการรายงาน  

7.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาทียังยืนจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครังและให้   

เลขานกุารฯ มีหนา้ทีบนัทึกรายงานการประชุม  



 

 

7.2 ในการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาทียงัยืนจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมอย่างนอ้ยกึงหนึง

ของจาํนวนกรรมการในคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาทียงัยืนทงัหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ  

7.3 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาทียงัยืนอาจเชิญฝ่ายจัดการหรือผูท้ีเกียวขอ้ง หรือผูท้ีเห็นสมควรเขา้รว่ม

ประชมุ หรือใหชี้แจงในเรอืงทีเกียวขอ้งได ้ 

7.4 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาทียงัยืนตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เกียวกบับรรษัทภิบาลและ

การพฒันาทียงัยืนของบรษิัทอย่างนอ้ยปีละครงั 

 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพฒันาทียงัยืนจะตอ้งประเมนิผลการปฏิบตัิงานทกุปีโดยการประเมินตนเอง และ

รายงานผลการประเมินดงักล่าวใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ รบัทราบ  

 

กฎบตัรฉบบันีใหม้ีผลบงัคบัใช ้ตงัแต่วนัที 14 ธันวาคม พ.ศ. 2566  

 

ประกาศ ณ วนัที 14 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 

      (นายประเสรฐิ บุญสมัพนัธ)์ 

     ประธานคณะกรรมการบรษิัท 


